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En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, la FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO informa la politica
aplicable a la entidad para el fratamiento y proteccién de datos personales.

I. IDENTIFICACION

NOMBRE: FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO
DIRECCION: Carrera 25 No 53-18 Avenida Paralela
CORREO ELECTRONICO: secretaria@institutodeliderazgo.org

TELEFONO DEL RESPONSABLE: 3113009055

Il. PRINCIPIOS

En el desarrollo, interpretacién y aplicacion de laley 1581 de 2012 por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccidn de datos personales y las normas que la
complementan, modifican o adicionan, se aplicardn de manera arménica e integral
los siguientes principios rectores:

a) PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD: el Tratamiento de datos es una actividad
reglamentada que debe sujetarse a lo establecido en la ley y las demds disposiciones
que la desarrollen.

b) PRINCIPIO DE FINALIDAD: el tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al titular.

En lo correspondiente a la recoleccion de datos personales, la FUNDACION INSTITUTO
DE LIDERAZGO se limitard a aquellos datos que sean pertinentes y adecuados para la
finalidad con la cual fueron recolectados o requeridos. Deberdn informar al titular el
motivo por el cual se solicita la informacion y el uso especifico que se le dard a la
misma.

c) PRINCIPIO DE LIBERTAD: el tratamiento sdlo puede ejercerse con el consentimiento
previo, expreso, e informado del titular. Los datos personales no podrdn ser obtenidos o
divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial que
releve el consentimiento.

d) PRINCIPIO DE VERACIDAD O CALIDAD: la informacién sujeta a tratamiento debe ser
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el
fratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

e) PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: en el tratamiento debe garantizarse el derecho del
titular a obtener del responsable del tratamiento o del encargado del fratamiento, en
cualguier momento vy sin restricciones, informacién acerca de la existencia de datos
que le concierne.
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f) PRINCIPIO DE ACCESO Y CIRCULACION RESTRINGIDA: el tratamiento se sujeta a los
limites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de
la ley y la Constitucidon. En este sentido, el tratamiento sélo podrd hacerse por personas
autorizadas por el titular y/o por las personas previstas en la ley. Los datos personales,
salvo la informacién publica, no podrdn estar disponibles en internet u otros medios de
divulgaciéon o comunicacidn masiva, salvo que el acceso sea técnicamente
confrolable para brindar un conocimiento restringido sdlo a los ftitulares o terceros
autorizados conforme a la ley.

g) PRINCIPIO DE SEGURIDAD: la informaciéon sujeta a tratamiento por la FUNDACION
INSTITUTO DE LIDERAZGO , se deberd manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

h) PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD: La FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO estd
obligada a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su
relacion con alguna de las labores que comprende el tratamiento, pudiendo sdélo
realizar suministro o comunicacioén de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley.

Il. DERECHOS QUE LE ASISTEN AL TITULAR DE LA INFORMACION
El titular de los datos personales tendrd los siguientes derechos:

a) Conocer, actudlizar y recfificar sus datos personales frente a la FUNDACION
INSTITUTO DE LIDERAZGO en su condicién de responsable del fratamiento. Este derecho
se podrd ejercer, entre ofros, frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento esté expresamente
prohibido o no haya sido autorizado.

b) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la FUNDACION INSTITUTO DE
LIDERAZGO salvo cuando expresamente se exceptla como requisito para el
tratamiento (casos en los cuales no es necesaria la autorizacion).

c) Ser informado por la FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO , previa solicitud, respecto
del uso gue le ha dado a sus datos personales.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones
a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y las demds normas que la modifiquen, adicionen
o complementen.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.
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f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de
tfratamiento.

IV. DERECHOS DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

En el Tratamiento se asegurard el respeto a los derechos prevalentes de los ninos, Nninas
y adolescentes.

Queda proscrito el Tratamiento de datos personales de ninos, ninas y adolescentes,
salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica.

Es tarea del Estado y las entidades educativas de todo tipo proveer informacion y
capacitar a los representantes legales y tutores sobre los eventuales riesgos a los que se
enfrentan los ninos, ninas y adolescentes respecto del Tratamiento indebido de sus
datos personales, y proveer de conocimiento acerca del uso responsable y seguro por
parte de ninos, ninas y adolescentes de sus datos personales, su derecho a la
privacidad y proteccién de su informacién personal y la de los demds.

V. DEBERES DE LA FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO
En virtud de la presente ,poll"rico de tratamiento y protecciéon de datos personales son
deberes de la FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO los siguientes, sin perjuicio de las

disposiciones previstas en la ley.

a) Garantizar al tfitular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de
hdbeas data.

b) Solicitar y conservar, copia de la respectiva autorizacion otorgada por el titular.

c) Informar debidamente al titular sobre la finalidad de la recolecciéon y los derechos
que le asisten en virtud de la autorizacion otorgada.

d) Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

e) Garantizar que la informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible.

f) Actualizar la informacion, atendiendo de esta forma todas las novedades respecto
de los datos del fitular.

g) Rectificar la informacion cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente.
h) Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informaciéon del titular.

i) Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefalados por la ley.
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j) Identificar cuando determinada informacidén se encuentra en discusidon por parte del
titular.

k) Informar a solicitud del titular sobre el uso dado a sus datos.

l) Informar a la autoridad de proteccion de datos cuando se presenten violaciones a
los codigos de seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacion de los
titulares.

m) Cumplir los requerimientos e instrucciones que imparta la Superintendencia de
Industria y Comercio sobre el fema en particular.

n) Usar Unicamente datos cuyo fratamiento esté previomente autorizado de
conformidad con lo previsto en la ley 1581 de 2012.

o) La FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO hard uso de los datos personales del titular
solo para aqguellas finalidades para las que se encuentre facultada debidamente y
respetando en todo caso la normatividad vigente sobre proteccidon de datos
personales.

VI. EL REGISTRO NACIONAL DE BASES DE DATOS

El Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD), es el directorio puUblico de las bases de
datos sujetas a Tratamiento que operan en el pais y serd administrado por la
Superintendencia de Industria y Comercio y serd de libre consulta para los ciudadanos.
La FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO aportard a la Superintendencia de Industria y
Comercio las bases de datos sujetas a tratamiento en el fiempo indicado.

VII. AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTO DEL TITULAR

Sin perjuicio de las excepciones previstas en la Ley, en el fratamiento de datos
personales del titular se requiere la autorizacion previa e informada de éste, la cual
deberd ser obtenida por cualquier medio que pueda ser objeto de consulta posterior.

VIil. MEDIO PARA OTORGAR LA AUTORIZACION DEL TITULAR
La FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO tiene a disposicién el correo electrénico
secretaria@institutodeliderazgo.org para que los titulares puedan ejercer su derecho al

fratamiento de los datos personales.

IX. EVENTOS EN LOS CUALES NO ES NECESARIA LA AUTORIZACION DEL TITULAR DE LOS
DATOS PERSONALES

La autorizaciéon del titular de la informacidn no serd necesaria en los siguientes casos:
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a) Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial.

b) Datos de naturaleza publica.
c) Casos de urgencia médica o sanitaria.

d) Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o
cientificos. Datos relacionados con el Registro Civil de las personas.

X. LEGITIMACION PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DEL TITULAR

Los derechos de los titulares establecidos en la Ley podrdn ejercerse por las siguientes
personas:

a) Por el titular, quien deberd acreditar su identfidad en forma suficiente por los distintos
medios que le ponga a disposicion la FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO

b) Por los causahabientes del titular, quienes deberdn acreditar tal calidad.

c) Por el representante y/o apoderado del fitular, previa acreditaciéon de la
representacion o apoderamiento.

XI. PERSONAS A QUIENES SE LES PUEDE SUMINISTRAR LA INFORMACION

La informacién que reuna las condiciones establecidas en la ley podrd suministrarse a
las siguientes personas:

a) A los ftitulares, sus causahabientes (cuando aquellos falten) o sus representantes
legales.

b) A las enfidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por
orden judicial.

c) A los terceros autorizados por el titular o por la ley.
XIl. PERSONA O AREA RESPONSABLE DE LA ATENCION DE PETICIONES.
CONSULTAS Y RECLAMOS

La FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO ha designado como persona responsable de
velar por el cumplimiento de esta politica a la Direccidon Ejecutiva.
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Esta persona estard atenta para resolver peticiones, consultas y reclamos por parte de
los fitulares y para realizar cualquier actualizacion, rectificacion y supresion de datos
personales, a través del correo electronico secretaria@institutodeliderazgo.org

XIll. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CONSULTAS, RECLAMOS Y PETICIONES
a) Consultas:

Los Titulares o sus causahabientes podrdn consultar la informacion personal del Titular
que repose en la FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO quien suministrard toda la
informacion contenida en el registro individual o que esté vinculada con la
identificacion del Titular.

La consulta serd atendida en un término mdaximo de diez (10) dias hdbiles contados a
partir de la fecha de recibo de la misma. Cuando no fuere posible atender la consulta
dentro de dicho término, se informard al interesado, expresando los motivos de la
demora y senalando la fecha en que se atenderd su consulta, la cual en ningun caso
podrd superar los cinco (5) dias hdbiles siguientes al vencimiento del primer término.

b) Reclamos:

El Titular o sus causahabientes que consideren que la informacidén contenida en una
base de datos debe ser objeto de correccién, actualizacion o supresion, o cuando
adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la
ley, podrdn presentar un reclamo ante la FUNDACION INSTITUTO DE LIDERAZGO el cual
serd tramitado bajo las siguientes reglas:

1. El reclamo del Titular se formulard mediante solicitud dirigida a la FUNDACION
INSTITUTO DE LIDERAZGO por el correo electronico secretaria@institutodeliderazgo.org
con la identificaciéon del Titular, la descripcion de los hechos que dan lugar al reclamo,
la direccién, y acompanando los documentos que se quiera hacer valer. Si el reclamo
resulta incompleto, se requerird al interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcion del reclamo para que subsane las fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la
fecha del requerimiento, sin que el solicitante presente la informacién requerida, se
entenderd que ha desistido del reclamo.

En caso de que quien reciba el reclamo no sea competente para resolverlo, dard
traslado a quien corresponda en un término mdaximo de dos (2) dias hdbiles e informard
de la situacion al interesado.



