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En un mundo que exige rapidez, rendimiento y resultados constantes, muchos
lideres estan redescubriendo el valor de equilibrar el ser con el hacer, de
liderar con propdsito y humanidad. Esta expedicidon es una respuesta a esa
necesidad: un viaje hacia el centro de ti mismo para liberar todo tu potencial y
transformar la forma en que lideras tu vida, tus equipos y tu organizacion.




EXPEDICION LIDERAZGO FIL

Imagina que tu liderazgo es un viaje. En este camino necesitas reconocer tu

equipaje (lo que te impulsa y lo que te limita), identificar a tus guias y

compaferos (tu red de relaciones y tu forma de comunicar), y visualizar tu

destino (una mentalidad de crecimiento que te expande).

La Expedicion Liderazgo FIL es un viaje
con tres momentos esenciales:

N

El equipaje
del lider

o

Competencias: Autoconocimiento y gestion emocional
Duracioén: 4 horas

Logro: Reconocer tus recursos internos para liderar con
autenticidad.

)

e

ON

. Guias y
ompaneros
e viaje
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Competencias: Comunicacion efectiva y liderazgo colectivo.
Duracion: 6 horas

Logro: Fortalecer tu capacidad de trabajar con otros,
influir y movilizar.
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Competencias: Mentalidad de crecimiento
Duracion: 4 horas
Logro: Visualizar y comprometerte con tu proxima version

como lider.

EXPEDICION LIDERAZGO FIL ® FIL 2025



¢POR QUE PARTICIPAR?

¢ Porque el liderazgo del siglo XXl ya no se trata solo de resultados, sino de relaciones.

¢ Porque lideres emocionalmente inteligentes generan mejores equipos, mas bienestar y
mas innovacion.

¢ Porque necesitas tiempo y espacio para reconectarte contigo y redisefiar la forma en que
Impactas a los demas.

Estudios de Harvard, NYU y el MIT han demostrado que los lideres que entrenan sus
habilidades socioemocionales presentan hasta un 31% mas de productividad, y sus equipos
reportan mayores niveles de compromiso y bienestar organizacional.

COMPETENCIAS QUE
FORTALECERAS

¢ Autoconciencia y autogestion

¢ Inteligencia emocional

¢ Comunicaciéon empatica y estratégica

¢ Liderazgo Colectivo orientado al propésito

¢ Pensamiento critico y mentalidad de crecimiento

MPACTO ESPERADO

¢ Aumentar tu claridad sobre el tipo de lider que quieres ser.

¢ Conectar tu propésito personal con el propdsito organizacional.
¢ Mejorar tu toma de decisiones en contextos de incertidumbre.
¢ Potenciar la cultura de confianza y colaboracion en tu equipo.

¢ Expandir tu capacidad de transformacion desde la consciencia.
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CUANDO Y DONDE

Q Lugar: Hotel Termales El Otofio
"e] Fecha: 7y 8 de Junio 2025

@ Duracidn: 14 horas intensivas
an  Cupos limitados: 40 lideres

INVERSION

$1.400.000 IVA incluido por persona

INCLUYE

ﬁ‘fﬁi Kit del lider exponencial

g Lideres con propdsito: método FIL de
aprendizaje experiencial

P Banco de metodologias y herramientas

o Certificado de participacion FIL

g< Invitados especiales

©! Red de lideres y mentores FIL

1l Alimentacion completa durante la experiencia

www.institutodeliderazgo.org
¥ Fundacioninstitutoliderazgo
fundacioninstitutoliderazgo
Fundacion Instituto de Liderazgo
¢, (+57) 314 7731623
Drelacionamiento@institutodeliderazgo.org

iUNETE A LA EXPEDICION!
Hay un lider en ti que esta listo para transformarse.
DEJANOS GUIARTE EN ESTE VIAJE.

-undacion
FIL : Instituto de 30‘0

_iderazgo Yoo AN




